Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

YO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 04
FECHA: 2024—02 22

No. CONTRATO - OPS:

1. DATOS GENERALES DEL RATQ s,

Nombre del Contratista: |

RICARDO DAVID SILVA PALMA

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2024-01-20

2024-03-31

Proceso que pertencee: HOSPITALIZACION
Servicio al que pertencee: MEDICINA INTERNA
Unidad a Ia que pertencec: VICTORIA
] cc. | 1.079.935.133 ] ae | PIVIIAY ]
2024-03-20 Valor Mensual: $9.098.886 Valor a cobrar: I $9.098.886 |

ENERO 2024 $ 1,410,680 $ 1.191.400

$ 10.650.634 935 2024—03-01 1 74]22456 2210124
2 $8.252478 2024-04-01 2024-04-30 2 FEBRERO 2024 §$8.887.284 $2.144.600 74122456-74852307 20/02/24
3 MARZO 2024 $8.252.478 $ 1.102.800 75477765 11/03/24

4 ABRIL 2024 $9.098.886 §$ 1.025.000 76318294 12/04/2024

Resumen de
contrate

ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PRO]'ESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  [2024-04-01

i gio 5

1. Realizar las pr
determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, de una manera
oportuna y pertinente

Hasta:{2024-04-30

Realizo valoracion de  pacientes del servicio de MEDICINA INTERNA, dc los servicios de

consulta externa,hospitalizacion, urgencias y salas de cirugia mediante la ronda inicial por el

servicio asi este ejercicio va de la educacion y formacion a los internos de
medicina que rotan por esta area medica.

M 1

Historia clinica en dinamica

) T

2. Brindar una ensaudb los mejores esde
oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente
de Jon p lizada v t <o

Realizo la evolucion escrita de los pacientes valorados ,asi como el scgnimiento ¢ interpretacion
de laboratorios y otros medios diagnosticos

Historia clinica en dinamica

3. Prestar sus servicios ial dola ia insti | de la
SUBRED, su vision, mision, estructura organica reglamentos admlmstratlvos,

tecnicos, cientificos y disciplinarios, las directrices insti

Realizo valoracion de pacientes del servicio de MEDICINA INTERNA ,de los servicios de

consulta externa,hospitalizacion, urgencias y salas de cirugia mediante la ronda inicial por el

servicio asi do,este gjercicio va fido de Ja ed y formacion a los internos de
dicina que rotan por esta arca medica.

Cuadro de rotacion de salas de cirugia que

posee la referente del servicio y Historia
clinica en dinamica

g e

4. Realizar las segun las de la subred dando cobertura
en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido

La prestacion de mis servicios respetan la autonomia institucional de la SUBRED, su visién,
misién, estructura orgdnica reglamentos administrativos, (ccmcos cientificos y disciplinarios,
iendo las directrices i

centrooriente los cuales consulto en almera

protocolos y directrices de la subred

Tieandal

al ejercicio de mi profesion

5, Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre

Emito conceptos médicos que se requiricron, de conl'omudnd a ml cspcclahdad rcahm
restimenes de historia clinica, Epicrisis u otros d les o que

Historia clinica en dinamica

los servicios p y resolver i con el proceso de le fueron
6. Llevar registro de las idades, p einter asi como informe al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y
lizados los informes lefinidos por la i ¥ d de cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los scrvicios prestados y Historia clinica en dinamica y fisica

todos aquellos registros necesarios para el iento de los procesos de

resolver i con ¢l proceso de alencion

| 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de Etica medica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencion

Reporte los evenlos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la
normatividad vigente

Historia clinica en dinamica-fichas de
notificacion a SIVIGILA en vigilancia
epidemiologica y aplicativo de RUAF

8. Reallizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su
partici e impartir instr al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio

programacion de turmos de medicina interna

9. Emitir conceptos medicos que se le requleran realizar resumenes de historia

Cumpli con la programacién de turnos de servicios, si realize ¢l cambio de turno cumpli con
de

libro de cambio de turnos,libro de novedades

clinica, epicrisis u otros o que sean las dircctrices establecidas por la institucion; en los casos de novedades informé con pago ¢l cual reposa cn 1a oficina de refernte]
licitados icipacién para la toma de medidas preventivas. det i y cirugia
T o m
10. Dili en forma leta, oportuna, si day legible (enlos [P po en la‘s y demas como veril de a

casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias
clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el mane]o
de historias clinicasy r Idando todas las
con firma y sello.

fima en las listas de participacion que cada

refernte de area posee.

11. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos

Informe al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y
resolver inqui con ¢l proceso de atencion,

Historia clinica en dinamica

12, Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos,
I instal asi como la racional de los recursos que la

Garantize la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones,
asi como Ia utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las

e
Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y ler por su

y por su [ cuando los dafios se

Historia clinica en dinamica

13. Reportar al Area de Recursos fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades
asistenciales.

Notifique los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de atencidn, participd
en los andlisis a los que fue convocado e implementd las acciones de mejora definidas para el
servicio

Cuadro de rotacion de salas de cirugia que

posce la referente del servicio y Historia
clinica en dinamica

de

14. Participar acti eneld llo, impl i li
las politicas institucionales, sistema lntegrado de gestion, acreditacion,

Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de scguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, reqisito indispensable para generar cada pago a su favor,

centrooriente Jos cuales consulto en almcra

protocolos y directrices de la subred

seguridad del iente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema

do la planilla de pago del personal vinculado para la ¢j del contrato los aportes al

al gjercicio de mi

15. Parncxpar en Ias diferentes actividades del servicio, jornadas de
f i comites y eventos a los cuales sea

convocado.

Particpo cn el segnimiento de la rotacion de los internos de orlopedia (colocar demas
actividades )

Historia clinica en dinamica




Secretara de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
AP

Subred Integrada de Servicios de Salud 0YO - GESTION DE CONTRATACION ‘gggﬁ{{?’gg‘z’jﬁ,_n
R Centro Oriente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
16. Participar en a elat jon, P iony adh ia de No(llﬁque ltlys §ucelsos de sfegundad q\;e se'pre]senlaro’nldumnl? el proceso.de alcnclfm, participd toria lin e
euias, les, p o Vb los que apli al servicio. en los analisis a los que fue convocado ¢ imp! ellm'znlo as acciones de mejora definidas para el Historia clinica en dinamica
servicio
17. Apovyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos . . . . . TN P
L , P € . Notificar cn la pagina de scguridad del paciente eventos de seguridad Historia clinica en dinamica
inter y extra inst|
| 18. Participar en la elaboracion de arecl i ¥ imi Particpo en el seguimiento de la rotacion de los intemos de ortopedia (colocar demas Cuadro de rotacion de salas de cirugia que
que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los actividades } posee la relerente del servicio y Historia
usuarios o paci que demanden el servicio clinica en di

19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales protocolos y directrices de la subred

evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de conciliacion por parte |en la consulta externa se realizan actividades de p iony p ion para cl paciente centrooriente los cuales consulto en almera
de EPS-S-EAPB licandolos al ejercicio de mi pi

20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de

Listas de asistencia a capacitaciones y actas Historia clinica en dinamica

atencion
21. Participar en los analisis  los que sea o e impl as acel Acredilo el t?umpl_lmlento del pago de'k?s a.pmjles al sistema de seguridad social y parafiscal o o
. . - durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, Historia clinica en dinamica
de mejora definidas para el servicio. N . o LT
la planilla de pago del personal para la del contrato los aportes al
22. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad . N . .
Cumplir con normas y pi de la unidad

: . N en la pagina de almera Historia clinica en dinamica
establecida en la normatividad vigente pag! i

23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro

espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrolto y | Cumplir con normas y p los de la unidad estipulados en la pagina de almera Aclas de reunion y listas de asistencia
formacion del recurso humano en salud, si aplica

24. Instruirala idad sobre Ja pre ion de las enfer jades propias de Historia clinica on dinamica-fichas de
: pagina web rethus y hoja de vida entregada a la subred notificacion a SIVIGILA en vigilancia

su especialidad cpidemiologica y aplicativo de RUAF

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el

- T . R riar en carnct en una parte visible en la
de sus obligaci uso diario de carniet de identificacion en la institucion pol P

unidad

26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa
por la subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a traves de pasar disponibilidad de agendas mensualemnte
terceros.

27, Cumplir opor las daci oportunidades de mejora,
actas de compromiso y demas solicitudes de la supervision y de la Oficina de
garantia de Calidad.

28. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para realizar pago de planilla pago de eps pension y arl
generar cada pago a su favor.

cumplir los turnos programados en cuadro de|
turnos

Realizo la evolucion escrita de los pacientes valorados ,asi como el seguimicnlo ¢ interpretacion

. - N Hisloria clinica en dinamica
de laboratorios y otros medios diagnosticos

29. Apoyar en la parte tecnica las actividades de supervision de los contratos

. cjecutar las actividades propucstas por el supervisor del contrato actividades aa cjecutar en el contrato secop 2
cuando estas sean asignadas.
30. Cumplir con las actividad: blecidas en el respectivo contrato,
cumpliendo con las directrices establecidas por la institucion; en los casos de cumplir con las actividades propuestas dinamica
dades informar con anticipacion pata el cubrimiento de sus actividades
31. Las demas asignadas por la supervision del contrato. Contenidas en el
formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente realizar reporte mensual de turnos a cjecutar cuadro de turnos
contrato.
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar,
¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo cn| % M&
cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con| .
las fochas ostablecidas en el Decreto 1990 de 2016, ™, Firma del Contratk

1039924 123« finnay
/ .

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO \ / / / \
] /' !

CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS W 6 D) // .

FIRMA / / // /




Cuenta de cdbi‘o 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

RICARDO DAVID SILVA PALMA
C.C. 1079935133

LA SUMA DE:

(Nueve millones noventa y ocho mil ochocientos ochenta y seis pesos)

$9.098.886

Por concepto de:

+  Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1267 2024 correspondiente del 1 de abril del 2024 hasta el 30 de abril de
2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Zw&‘ ,é/ /V@

RICARDO DAVID SILVA PALMA

C.C. 1079935133

Teléfono:3187887182

No Cuenta 0550488405682649 ahorros Banco De Davivienda
Fecha de generacién de cuenta: 30/04/2024
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